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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПООЩРЕНИЯХ И ВЗЫСКАНИЯХ ОБУЧАЮЩИХСЯ
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует применение к обучающимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям.

1.2. Положение призвано:

· обеспечить в МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц благоприятную творческую обстановку для плодотворной учебы и работы;

· поддерживать в учреждении порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации образовательного процесса;

· способствовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе.

1.3. Настоящий документ разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Законом РФ «Об образовании», приказом Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 г. №185, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом учреждения.
II. Поощрения
2.1. Обучающиеся поощряются за:

· успехи в учебе;

· участие и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях;

· общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо учреждения;
· благородные поступки.

2.2. МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц применяет следующие виды поощрений:

· объявление благодарности;

· награждение Почетной грамотой или Дипломом;
· награждение ценным подарком. 

2.3. Поощрения применяются директором МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц по представлению Педагогического совета, руководителя образовательной программы (воспитателя), а также в соответствии с Положением о проводимых в учреждении конкурсах и соревнованиях, и объявляются в приказе по учреждению. 
2.4. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся и работников МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц. О поощрении обучающегося руководитель образовательной программы сообщает его родителям или лицам их заменяющим, направляя им благодарственное письмо.
III. Взыскания
3.1. Дисциплина в МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического или психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, как постановка «в угол», выставление обучающемуся неудовлетворительной оценки по теме за недисциплинированность на учебном занятии, удаление с учебного занятия. 

3.2. За нарушение Правил для обучающихся в МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц ребенок привлекается к дисциплинарной ответственности.

3.3. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:

· к ответственности привлекаются только виновный обучающийся;

· ответственность носит личный характер (коллективная  ответственность группы обучающихся за действие члена ученического коллектива не допускается);

· строгость взыскания должна соответствовать тяжести проступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту ребенка;

· взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются);

· за одно нарушение налагается только одно основное взыскание;

· применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим Положением, запрещается;

· до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть предоставлена возможность объяснить и оправдать свой проступок в форме, соответствующей его возрасту (предоставление право на защиту).
3.4. К обучающимся применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) отчисление.

Меры взыскания, предусмотренные в пунктах а), б), настоящей статьи, являются основными и не могут применяться в дополнение к другим взысканиям. Должностные лица МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц обладают следующими правами по наложению взысканий на обучающихся:
а) директор МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц  вправе применить любое соразмерное поступку взыскание за любое нарушение Правил поведения обучающихся. При этом наложение взыскания оформляется приказом по МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц; 
б) заместитель директора МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц по учебно-воспитательной работе за поступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса, в отношении любого обучающегося учреждения вправе применить любое соразмерное поступку взыскание. При этом наложение взыскания оформляется распоряжением заместителя директора по учебно-воспитательной работе; 

в) педагог за проступок, нарушающий нормальное течение учебного занятия, в отношении обучающегося, вправе объявить замечание. 

3.5. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка. 
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. 
Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде: 
· причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц; 
· причинение ущерба имуществу МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц; 

· дезорганизация работы МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц как образовательного учреждения. 
3.6. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся:

· по образовательным программам дошкольного и начального общего образования;

· с ограниченными возможностями здоровья.

3.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося.
3.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц.
3.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
3.10. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.
3.11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
3.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
3.13. Директор МБОУ ДОД ЕДОО(П)Ц до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
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